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DECRETO DEL DIRETTORE DELLA AGENZIA REGIONALE SANITARIA

##numero_data## 

Oggetto:  DGR n. 328 del 16/03/2020. Pocedura di mobilità di cui al Decreto n. 49 del 13/07/2020 – 

Approvazione elenco candidati ammessi al colloquio per la copertura di n. 3 posti 

vacanti riservati alla mobilita’ esterna ex art. 30 D.Lgs. 165/2001.

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il

presente decreto;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di

emanare il presente decreto;

VISTO l’articolo 16 della L.R. 15/10/2001, n. 20 e s.m.i.;

VISTA la DGR n. 955 del 9/07/2018,

VISTA la D.G.R. n. 328 del 16/03/2020;

DECRETA

1.  Di approvare gli  elenc hi relativi  ai candidati ammessi al colloquio di cui al comma 1 
dell’art. 8   dell’avviso di mobilità e le relative graduatorie  ( Allegati  A 1 e A2 ) per la 
procedura di mobilità esterna ex   art. 30 del D. Lgs. 16 5/2001 ,  indetta con D ecreto n.  49 
del 13/07/2020  del Direttore   ARS, per la copertura di   2 posti di categoria giuridica “D”, 
profilo professionale D/1.1 “Funzionario   amministrativo contabile” e di n. 1 posto di 
categoria giuridica “C”, profilo professionale C/1.1 “Assistente amministrativo contabile” ,    
risultanti da programma triennale del fabbisogno di   personale dell’Agenzia Regionale 
Sanitaria (2020-2022) approvato con DGR n. 328 del 16/03/2020;

2. Di stabilire che   le n.  3  istanze pervenute per la categoria giuridica “D”, profilo    
professionale   D/1.1 “Funzionario  amministrativo contabile”, e le n. 2 istanze  pervenute 
per la categoria giuridica   “C”, profilo professionale C/1.1   “Assistente amministrativo 
contabile” , risultano tutte ammissibili, fermo restando   quanto previsto all’art.   3, comma 6 , 
dell’ A vviso di mobilità, circa la produzione in sede di colloquio   del  necessario  nulla osta ,  
rilasciato dalla Amministrazione di appartenenza;

3. Di stabilire che, gli Allegati A1 e A2 sono parte integrante e sostanziale del presente atto.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di 
interesse ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il direttore 
(Rodolfo Pasquini)

Documento informatico firmato digitalmente 
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Riferimenti normativi

- L.R. n. 26/1996 e ss.mm.ii.;
- L.R. n. 20 del 15/10/2001 e ss.mm.ii;
- D.Lgs. 165/01 e ss.mm.ii;
- L.R. n. 13/2004 e ss.mm.ii.;
- D.G.R. n. 1428 del 23/11/2016;
- D.G.R. n. 1335 del 08/10/2018
- D.G.R. n. 328 del 16/03/2020;
- Decreto n. 49/ARS del 13/07/2020;

Motivazione ed esito dell’istruttoria

Con  DGR  n. 1335 del 08/10/2018, è stata approvata la dotazione organica dell’Agenzia Regionale 

Sanitaria, e con successiva  D eliberazione n. 328 del 16/03/2020 (“Programma triennale 2020-2022 del 

fabbisogno di personale dell'Agenzia Regionale Sanitaria. Modifica della DGR n. 1335/2018”), è stato 

adottato, nell’ambito del programma triennale del fabbisogno di personale dell’Agenzia Regionale 

Sanitaria (2020-2022), il piano occupazionale, con la previsione dei profili professionali della dotazione 

organica dell’ARS ,  secondo quanto riportato nell’allegato B  della stessa DGR , da acquisire tramite 

procedura di mobilità o, in mancanza di candidati idonei, mediante l'utilizzo di valide graduatorie 

concorsuali.

Con  Decreto n. 49 del 13/07/2020 del Direttore dell’Agenzia Regionale Sanitaria si è provveduto 

all’indizione di una procedura di mobilità esterna volontaria ex art. 30 del D.Lgs n. 165/01 per la 

copertura di 2 posti di categoria giuridica “D”, profilo professionale D/1.1 “Funzionario amministrativo 

contabile” e di n. 1 posto di categoria giuridica “C”, profilo professionale C/1.1 “Assistente 

amministrativo contabile”, risultanti dalla  predetta  programmazione triennale del fabbisogno di 

personale dell’Agenzia Regionale Sanitaria (2020-2022) approvato con la citata DGR n. 328/2020;

Il relativo Avviso di mobilità,   per le complessive n. 3 unità di posti vacanti , è stato pubblicato  in data 

13/07/2020 sul sito “Amministrazione trasparente” dell’ARS e nel sito ufficiale della Regione Marche.

L’ A vviso  di mobilità  (a rt. 2 ,  “requisiti di ammissione” )  stabiliva  che  po tessero  partecipare   alla procedura 

di mobilità esclusivamente i dipendenti:

- del Comparto Funzioni locali con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ,  inquadrati nelle   categorie 

oggetto di selezione ,  con profili professionali e/o contenuto delle attività svolte riconducibili a   quelle 

dell’ordinamento professionale della Regione Marche di cui all’Allegato “B”;

- delle Pubbliche A mministrazioni  ex A rt. 1,  2^  comma, del D. Lgs. n. 165/2001, con rapporto   di lavoro 

a tempo indeterminato inquadrati in categorie/aree/livelli equiparati a quelle oggetto di   selezione, con 

profili professionali e/o contenuto delle attività svolte riconducibili a quelle   dell’ordinamento 

professionale della Regione Marche di cui all’Allegato “B”.

Relativamente all’ equiparazione del personale appartenente a comparti di pubblico impiego diversi da 

quello del Comparto Funzioni locali , inoltre,  si  sarebbero  dovute   applicare  le disposizioni del Dpcm del 

26 giugno 2015, con cernenti   -   ai sensi dell’Art. 29-bis del  D.lgs n.  165/2001  -   le tabelle di 

equiparazione tra i livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di 
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contrattazione del personale non dirigenziale. 

Tra le modalità relative alla presentazione della domanda  il successivo  Art. 3 dell’Avviso prevede va  

l’obbligo, per i partecipanti, di allegare obbligatoriamente alla stessa , pena la non   ammissibilità alla 

procedura selettiva, la seguente documentazione:

- il curriculum formativo professionale, secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato “D”;

-  il  nulla osta in originale o copia conforme, con il quale l’amministrazione di appartenenza si   impegna 

ad acconsentire all’eventuale trasferimento, con riferimento alla procedura di   mobilità  in oggetto .  Nel 

caso di impossibilità di  produ zione del  nulla osta entro il termine ultimo previsto per la presentazione    

della domanda,  l’Avviso ha previsto la possibilità di allegare  alla stessa  una  dichiarazione sostitutiva d i   

atto di notorietà,  ex Art.  47 del DPR  445/2000,  secondo il  format   di cui all’allegato “ E”  dell’Avviso, con 

la quale  il partecipante  attesta di aver avanzato  richiesta di rilascio del  predetto  nulla  osta alla propria 

amministrazione.   Nell’ Avviso di Mobilità  si  dispone che  il predetto nulla osta  dovrà essere  comunque 

prodotto dal candidato, con le modalità previste per l’invio della domanda di   partecipazione ,  o ppure ,  i n 

via residuale ,   con la sua consegna   non oltre  il giorno della convocazione  per il  colloquio  finale , pena 

l’impossibilità per il candicato di partecipare alla selezione in oggetto in assenza di tale consegna.

A   seguito della  citata  pubblicazione dell’Avviso di mobilità risultano pervenute  in Agenzia , per la 

categoria giuridica “D”, profilo professionale D/1.1 “Funzionario amministrativo contabile” ,  n. 3 

domande, e per la categoria giuridica “C”, profilo professionale  C/1.1 “Assistente amministrativo 

contabile”, n. 2 domande, tutte sottoposte  dalla PF competente alla  fase istruttoria  preliminare di 

verifica di  ammissibilità ,   secondo  i criteri e le modalità   stabiliti  dal medesimo Avviso   di   Mobilità  agli  artt. 

2 e 3.

Dall’esame delle domande pervenute  risulta che  a lla procedura di mobilità  hann o  partecipa to  candidati 

in possesso de i  requisiti culturali e professionali indicati ,   per le  categorie giuridiche richieste ,  

nell’Allegato B dell’Avviso di Mobilità.

Accertati i  requisiti di ammissione di cui all’art.  3  dell’avviso, nel  proseguo dell’ istruttoria sono state   

successivamente  eseguite , sempre dalla PF competente,  le valutazioni  richieste da ll’art. 7 , 1^ comma,  

del l’Avviso ,   secondo i  requisiti  indicati negli  artt. 5 e 6 . Su tale   base  sono state  stilate le graduatorie di 

ammissione al colloquio , suddivise per categorie giu ridiche e profili professionali e depositate presso gli 

uffici dell’Agenzia Regionale Sanitaria. In  allegat o  al presente  a tto ,  per costituirne parte integrante e 

sostanziale, sono riportati per ciascuna categoria gli elenchi dei candidati ammessi.

Rispetto a lle  suddette graduatorie, fermo restando l’ordine di merito   derivante dall’attribuzione a 

ciascun candidato dei punteggi spettanti,  per il proseguo della procedura di mobilità,  l’Art. 8 dell’Avviso   

richiede  un a ulteriore prova, consistente in un  colloquio  per  i candidati ammessi e collocati  nelle 

graduatorie ,   finalizzata  all’accertamento della  effettiva  rispondenza della   professionalità posseduta alle 

esigenze connesse alla copertura de i posti vacanti,  sulla base degli   argo menti indicati all’art. 9 dello 

stesso  A vviso.   Tale colloquio   riveste carattere fondamentale in quanto l’appartenenza o la mera 

equiparazione dei profilli   professionali ,  sic et simpliciter ,  non garantisc e   al l’Agenzia  l’ utilità  del 

trasferimento.

Con apposita  comunicazione gli aventi diritto  saranno  informati   sulle   modalità di svolgimento del 

colloquio.
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Pertanto, in relazione  a lle risultanze dell’ istruttoria effettuata  sulle domande pervenute ,  è necessario     

dar  corso a lla ulteriore fase della  procedura di mobilità   per la copertura di n.  2  unità di categoria 

giuridica “D”, profilo professionale  D/1.1 “Funzionario amministrativo contabile”, e di n. 1 unità di 

categoria giuridica “C”, profilo professionale   C/1.1 “Assistente amministrativo contabile”,  con  

l’approvazione dell’ele nco dei soggetti ammessi al col loquio come risulta no negli allegati  di seguito 

indicati:

Allegato A1 – Elenco candidati ammessi al colloquio e graduatoria di ammissione per la copertura di n. 

2 di categoria giuridica “D”, profilo professionale D/1.1 “Funzionario amministrativo contabile”;

Allegato A2 – Elenco candidati ammessi al colloquio e graduatoria di ammissione per la copertura di n. 

1 di categoria giuridica “C”, profilo professionale C/1.1 “Assistente amministrativo contabile”;

Tali  elenchi,  distinti  per categoria e profilo professionale ,  saranno  pubblicati ,   congiuntamente  al 

presente Atto di approvazione ,  sul sito istituzionale dell’Agenzia Regionale Sanitaria 

( www.regione.marche.it/ars ) ,  nella sezione Amministrazione trasparente alla voce “Personale” - “Bandi 

di concorso”, nonché sul BURM. 

Ai sensi dell’A rt. 7,  comma  2 ,  dell’Avviso  di mobilità  l a  predetta  pubblicazione sul BURM costituirà atto 

di notifica a tutti i soggetti interessati.

Esito dell’istruttoria

Per quanto sopra esposto, vista la regolarità della documentazione agli atti, si propone l’adozione del 
presente provvedimento.

Il sottoscritto, in relazione al presente provvedimento, dichiara ai sensi dell’art.47 DPR 445/2000, di 

non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 

241/1990 e degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014. 

Il responsabile del procedimento
          (Daniela Alpini……)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI

Allegato A 1  – Elenco candidati ammessi al colloquio e graduatoria di ammissione per la    
copertura d i n. 2  di categoria giuridica “D”, profilo professionale D/1.1 “Funzionario 
amministrativo contabile”;
Allegato A 2  – Elenco candidati ammessi al colloquio e graduatoria di ammissione per la    
copertura d i n. 1  di categoria giuridica “ C ”, profilo professionale   C/1.1 “Assistente 
amministrativo contabile”;
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